附件：

安徽省淮南市八公山区人才综合服务中心2026年度项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	就业管理事务工作经费
	 12.80

	2
	沈玉章退休工资
	 5.39 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	项目支出绩效目标表

	 （2026年度）                                

	项目名称
	就业管理事务工作经费

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人才综合服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	12.80

	
	   其中：财政拨款
	12.80

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	用于单位日常运转支出及就业管理事务的基本支出，项目涉及人才服务中心水电费邮电费等各方面支出

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	全年办公经费
	≤128000元

	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	工作质量
	保障单位正常运转，工作顺利进行

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	资金使用时间
	1年

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	控制预算成本率
	≤100%

	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用于此项指标

	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	保障本单位正常运转，促进就业创业事业更好的发展

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用于此项指标

	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	不适用于此项指标

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%

	
	
	
	
	


…
	项目支出绩效目标表

	 （2026年度）                                

	项目名称
	沈玉章退休工资

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人才综合服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	5.39

	
	   其中：财政拨款
	5.39

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	沈玉章同志2026年退休工资共计53876.4元整，确保2026年沈玉章同志退休工资每月发放到准确的个人账户

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	使用资金人数
	1人

	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	完成质量
	
保障工资正常发放无

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	时效指标
	每月月底前拨付

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	全年拨付资金
	53876.4元

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用于此项指标

	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	按时足额拨付，防止产生舆情

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用于此项指标

	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	不适用于此项指标

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥98%

	
	
	
	
	


…
1


