八公山区幼儿园
2025—2026学年度第一学期保教工作总结
[bookmark: _GoBack]本学期，我园保教工作以《3—6岁儿童学习与发展指南》《幼儿园保育教育质量评估指南》为指导，紧紧围绕学期初制定的保教工作计划，秉持“用阳光的教育培育阳光的孩子”的教育理念，坚持保教并重、规范管理、教研引领、家园协同的工作思路，扎实推进保育精细化、教学游戏化、课程生活化、管理常态化，全面落实师德建设、一日活动、卫生保健、课程实施、教师成长、幼小衔接、家园共育等重点工作。全体保教人员团结协作、认真履职，圆满完成了本学期各项保教任务，保教质量稳步提升。现将本学期保教工作全面总结如下：
一、强化师德师风建设，筑牢保教工作思想根基
我园始终将师德师风建设放在保教队伍建设首位，坚持以德立身、以德立教、以德育人。本学期通过专题学习、师德承诺、典型引领、岗位践行等形式，强化教师爱岗敬业、关爱幼儿、为人师表的职业素养，严格规范保教人员言行举止，做到以关怀、尊重的态度与幼儿交往，用一言一行潜移默化影响幼儿。
幼儿园设立师德信箱，主动接受家长与社会监督，广泛听取家长对保教工作、师德师风、幼儿管理等方面的意见建议，及时回应、及时整改，不断提升保教服务品质。全体教师能够坚守教育初心，将新教育理念转化为实际教育行为，做到爱心育人、耐心育人、细心育人，全园形成风清气正、积极向上的育人氛围。
二、优化一日生活流程，夯实保育工作基础
（一）分龄培养，提升幼儿生活自理能力
围绕不同年龄段幼儿发展特点，开展分层生活教育：小班重点开展自主入园、独立用餐、穿脱衣物等自理能力培养，通过儿歌口诀、游戏模拟、情景练习等方式，帮助幼儿快速适应集体生活；中班强化值日生工作、餐前播报、整理玩具、照顾自然角等活动，增强幼儿责任意识与服务意识；大班聚焦时间管理、物品分类、同伴互助，设置“课间十分钟”自主体验活动，科学做好入学准备。通过循序渐进的引导，幼儿生活习惯、卫生习惯、自理能力得到明显提升。
（二）严抓卫生保健，守护幼儿身心健康
严格落实晨午检、因病缺勤追踪、消毒通风、传染病防控等制度，重点做好秋季流感、诺如病毒、手足口病等传染病预防工作，通过健康小广播、主题教育、环境消杀等方式，提高师幼防护意识。保健室科学制定秋季营养食谱，合理搭配润肺、高纤维食材，保证幼儿营养均衡；持续开展“光盘小标兵”“文明小天使”活动，培养幼儿节约粮食、健康饮食的良好习惯。
同时，加强食堂安全管理，每月开展两次食堂现场办公会，严把食材采购、加工、留样、储存关，强化食堂人员与保育员培训，健全食品安全监督机制，全力保障幼儿饮食安全与环境卫生。
（三）抓实安全管理，筑牢安全防护底线
将安全教育全面融入一日生活，开展交通安全、防拐骗、防火防震、食品安全、上下楼梯安全等教育活动，定期组织紧急疏散演练。坚持每日安全巡查与隐患排查，对大型玩具、水电线路、活动室设施等进行常态化检查，及时消除安全隐患，确保本学期无任何安全责任事故发生。
三、深化游戏化课程实施，推进保教深度融合
（一）立足园本特色，丰富课程内容
以自然教育、地域文化教育为核心，结合秋季丰收、节气变化、传统节日等内容，开发自然角观察课程，将观察、探究、操作、体验贯穿始终。围绕行为习惯、传统文化、爱国教育等主题，开展中秋节、国庆节、重阳节、元旦等系列主题活动，把健康、语言、社会、科学、艺术五大领域内容融入趣味实践中，让幼儿在游戏中学习、在体验中成长。
（二）优化环境创设，实现环境育人
以年级组为单位开展主题墙、区域环境、自然角创设研讨，每月更新主题墙面，让环境与幼儿对话、与课程结合，充分发挥环境的教育价值。各班根据幼儿兴趣与课程需求投放丰富材料，提升区域活动、自主游戏的有效性，真正实现环境为课程服务、为幼儿发展服务。
（三）推进幼小衔接课程建设
围绕幼儿生活技能、学习习惯、社会适应、心理准备等内容，初步构建《幼小衔接幼儿生活技能培养课程》框架。通过自主整理衣物、课间十分钟体验、任务意识培养、规则意识建立等活动，科学减缓幼小衔接坡度，注重能力培养而非知识灌输，帮助幼儿平稳、自信地对小学充满向往。
四、聚焦教师专业成长，提升保教队伍整体素质
（一）分层培养，精准赋能
针对青年教师、骨干教师实施分层培养：青年教师通过师徒结对、集体备课、听课评课快速提升教学基本功；骨干教师参与教学创新工作坊，聚焦游戏化课程设计与幼儿深度学习，承担示范引领、对外交流任务，带动全园教师共同成长。
（二）研训结合，以研促教
依托园本教研，围绕一日活动、环境创设、区域活动、领域教学、游戏组织、幼儿行为观察等内容，开展专题研讨、案例分析、观摩展示、经验分享等活动，及时解决教师在保教工作中的实际问题。加大集体备课力度，从活动设计、材料准备、过程组织到反思改进进行全程指导，增强课程趣味性与实效性。鼓励教师参加线上线下培训、外出学习、业务大练兵，不断更新教育理念、提升专业技能。
（三）以赛促练，成果显著
本学期积极组织教师参加区级“践行普惠理念”演讲比赛、无生上课比赛等活动，园内开展公开课观摩、游戏活动研讨、成长档案评比、教案检查等活动，为教师搭建展示与提升的平台，多名教师在学习与竞赛中得到锻炼，专业能力显著提升。
五、扎实开展特色活动，促进幼儿全面发展
本学期围绕计划有序开展各类主题活动与特色赛事：教师节感恩教育、中秋节传统文化体验、国庆节爱国教育、重阳节敬老活动、元旦庆祝活动；成功举办幼儿讲故事比赛、早操评比、体育节、读书节、家长开放日、亲子活动、社会实践等活动。通过丰富多彩的活动，幼儿的语言表达、动手探究、合作交往、自信表现等能力得到全面发展，体质明显增强，真正实现“阳光教育、阳光成长”。
六、深化家园协同育人，构建和谐共育氛围
坚持多渠道、多形式开展家园沟通工作：定期召开新生家长会、家长膳食委员会、期末家委会；通过家长开放日、成长档案、班级群、家访等方式，及时传递科学育儿知识，反馈幼儿在园情况。开展亲子阅读、亲子志愿活动、传统文化共读等活动，倡导家长共读《三字经》等经典，传承优秀传统文化。积极邀请家长参与家长助教、亲子活动、幼儿园管理监督，形成家园同心、同向、同行的强大教育合力，家长满意度持续向好。
七、规范期末工作，做好资料整理与总结
学期末，各班有序完成幼儿发展评价、成长档案评比、幼儿发展报告书填写；全园完成财产清点、物品登记、资料归档、期末测量统计、值班安排等工作，确保保教工作闭环管理、规范有序。
八、存在不足与今后努力方向
在总结成绩的同时，我们也清醒认识到工作中的不足：一是游戏化课程的深度与特色仍需加强；二是教师对幼儿行为观察、解读与支持的专业能力仍需提升；三是幼小衔接课程的系统性、持续性有待加强；四是保育工作的精细化水平仍有提升空间。
今后，我园将继续以《评估指南》为指引，聚焦保教质量核心，持续优化一日活动，深化游戏化课程建设，强化教师分层培养，做实卫生保健与安全工作，完善家园协同机制，不断补齐短板、提质增效，努力推动我园保教工作向更高质量、更规范化、更具特色的方向发展，用心守护每一位幼儿健康快乐成长。
