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2025-2026学年度第二学期保教工作计划
一、指导思想
本学期，我园保教工作严格对照上学期保教工作总结中存在的游戏化课程深度不足、幼儿常规精细化不够、教师幼儿观察解读能力薄弱、幼小衔接不够系统、保育精细化水平有待提升等问题，以《3—6岁儿童学习与发展指南》《幼儿园保育教育质量评估指南》为指导，坚持“保教融合、规范流程、习惯为先、能力为重”工作原则，紧紧围绕优化一日活动、深化游戏教学、强化保育护理、提升教师能力、系统幼小衔接、家园协同育人六大重点，抓实常规、做细保育、研深教学、促进发展，全面提升保教工作规范化、精细化、科学化水平，促进每一位幼儿身心健康、习惯良好、自信阳光、全面发展。
二、工作目标
1.优化一日活动流程：细化入园、盥洗、进餐、午睡、游戏、教学、离园各环节标准，强化保教配合，提升一日活动规范性、有序性与教育性。
2.提升游戏化教学质量：以游戏为基本活动，优化区域活动、自主游戏、户外体育游戏，丰富材料投放，加强教师观察指导，促进幼儿在游戏中学习与发展。
3.强化幼儿习惯培养：分年龄段抓好幼儿生活自理、规则意识、任务意识、情绪管理、学习品质培养，提升班级常规精细化水平。
4.系统推进幼小衔接：构建身心、生活、社会、学习四位一体衔接课程，开展实践体验活动，科学减缓衔接坡度，杜绝小学化倾向。
5.提高保育工作品质：严格落实卫生保健、消毒防控、膳食营养、生活护理要求，做好春季传染病预防，保障幼儿健康成长。
6.提升保教人员素养：加强师德教育、业务培训、实践研讨、技能练兵，提高教师观察、解读、支持幼儿的专业能力。
7.深化家园协同共育：丰富沟通形式，开展多元活动，强化科学育儿指导，形成家园合力，提升家长满意度。
三、主要工作及具体措施
（一）优化一日生活流程，实现保教常规精细化
1.细化各环节操作标准
严格按照幼儿年龄特点，制定一日活动各环节详细要求：入园做到文明问好、自主签到；盥洗做到有序排队、七步洗手法；进餐做到安静进餐、不挑食偏食、自主整理；午睡做到安静入睡、有序穿脱衣物；游戏做到自主选择、友好合作、大胆探究；离园做到物品整理、情绪反馈、安全交接。通过明确标准、示范引领、反复练习，提升幼儿自我服务与规则意识。
2.分年龄段实施习惯培养
小班：重点巩固独立进餐、穿脱衣物、整理玩具、情绪适应、基本规则，通过儿歌、游戏、打卡激励，帮助幼儿快速融入集体。
中班：重点强化值日生工作、餐前播报、照顾自然角、任务意识、同伴交往，开展“我的班级我管理”活动，提升责任意识与服务能力。
大班：重点加强时间管理、物品分类、学习习惯、自我管理、同伴互助，设置“课间十分钟”“任务小打卡”，科学做好入学准备。
3.强化保教协同配合
明确教师与保育员分工职责，做到保中有教、教中有保、分工不分家，在生活护理、活动组织、卫生消毒、幼儿指导等方面无缝衔接、密切配合，共同提升班级保教质量。
（二）深化游戏化课程实施，推进保教深度融合
1.坚持游戏为基本活动
全面落实“去小学化”要求，将教育目标融入区域游戏、角色游戏、体育游戏、探究游戏、生活游戏中，保证幼儿每天自主游戏时间充足。丰富游戏材料，注重低结构、生活化、自然性材料投放，支持幼儿自主探究、合作创造、快乐成长。
2.开展主题与特色课程
围绕春季自然、节气、节日、劳动、传统文化开展主题探究活动，将健康、语言、社会、科学、艺术五大领域内容有机融合。持续推进自然教育、生活教育、传统文化教育，形成班本课程亮点，让幼儿在体验中学习、在实践中发展。
3.提升教师游戏指导能力
通过教研培训、观摩学习、案例研讨，引导教师学会观察幼儿游戏行为、解读游戏需求、适时介入支持，做到不干扰、不替代、多鼓励、巧引导，真正成为幼儿游戏的支持者、合作者、引导者。
（三）系统推进幼小衔接，科学做好入学准备
1.构建四位一体衔接课程
围绕身心准备、生活准备、社会准备、学习准备，系统设计活动内容与实施路径，开展参观小学、模拟课堂、整理小达人、任务小管家、专注力训练、倾听习惯培养等活动，注重能力培养而非知识灌输。
2.强化学习品质与习惯培养
重点培养幼儿专注力、坚持性、任务意识、规则意识、独立思考、主动提问等学习品质，帮助幼儿养成良好作息、整理习惯、倾听习惯、举手发言习惯，平稳过渡小学生活。
3.加强家园衔接指导
召开幼小衔接专题家长会，开展家长课堂、育儿分享，帮助家长树立科学衔接观念，缓解焦虑情绪，配合幼儿园做好生活习惯、时间管理、心理建设等工作，实现家园同步衔接。
（四）抓实保育保健工作，守护幼儿身心健康
1.严格卫生保健制度
落实晨午检、因病缺勤追踪、消毒通风、健康监测、传染病预防等工作，每日对班级、食堂、公共区域进行清洁消毒，做好记录。加强幼儿春季护理，关注增减衣物、饮水、午睡、出汗护理，减少幼儿生病率。
2.科学膳食与营养管理
保健室结合春季特点制定营养食谱，增加蔬果、高蛋白、润肺食材，保证营养均衡、口味适宜。严格执行食堂管理制度，做好食材验收、加工、留样，确保饮食安全。持续开展光盘行动，培养节约粮食、健康饮食习惯。
3.加强保育人员培训
定期开展保育员业务培训，重点提升消毒操作、生活护理、幼儿照料、卫生清洁、安全应急等技能，规范操作流程，提高保育工作精细化水平。
（五）强化安全与健康管理，筑牢幼儿成长防线
1.常态化安全教育
将安全知识融入一日生活，开展防溺水、交通、消防、食品、防拐骗等教育，提高幼儿自我保护意识。
2.定期安全演练与隐患排查
开展应急疏散演练，每日排查班级设施、玩具、水电安全，及时消除隐患。
3.关注幼儿心理健康
注重幼儿情绪观察与疏导，营造宽松、温暖、接纳的心理环境，关注特殊幼儿心理需求，帮助幼儿建立自信、勇敢、乐观的品质。
（六）加强队伍建设，提升保教人员专业能力
1.强化师德师风教育
引导保教人员爱岗敬业、关爱幼儿、耐心细致、规范言行，以爱心、耐心、责任心对待每一位幼儿。
2.开展业务技能培训
围绕常规管理、游戏指导、观察记录、环境创设、幼小衔接、护理技能开展培训与练兵，提升实操能力。
3.坚持反思与提升
要求教师每周写教学反思、观察记录，每月参与研讨交流，在反思中改进、在实践中成长。
（七）深化家园共育，凝聚教育合力
1.多渠道沟通交流
通过家长会、家长开放日、微信群、成长档案、家访、接送交流等形式，及时反馈幼儿情况，传递科学育儿理念。
2.丰富家园活动
开展亲子阅读、亲子劳动、节日亲子活动、家长助教、家长志愿者等活动，增进家园情感。
3.发挥家委会作用
定期召开家委会、膳食委员会，主动听取意见，接受监督，提升家园信任度与配合度。
四、月份工作安排
2—3月份
1.制定保教、班级、课程、幼小衔接等各项计划；
2.开展幼儿常规强化训练，规范一日生活流程；
3.做好春季传染病预防、全园消毒与卫生保健工作；
4.开展“三八”妇女节、植树节主题教育实践活动；
5.完成班级环境、区域角、自然角创设与评比；
6.组织保教人员业务学习与常规培训；
7.召开新学期家长会，开展家园沟通工作。
4月份
1.开展春季自然探究、节气文化主题课程活动；
2.组织园内公开课、游戏观摩、听课评课活动；
3.加强幼儿户外体能锻炼，开展早操与户外活动评比；
4.开展全园安全应急疏散演练；
5.开展保育工作规范培训与卫生消毒检查；
6.推进班本课程实施与指导；
7.检查教师备课、观察记录、反思完成情况。
5月份
1.开展幼小衔接系列实践体验活动；
2.举办家长开放日活动，展示保教成果；
3.开展“五一”劳动教育、母亲节感恩主题活动；
4.开展班级常规、保育护理、区域活动专项抽查；
5.组织幼儿心理健康教育与情绪疏导活动；
6.开展春季传染病预防与健康宣传教育；
7.开展教师游戏指导能力专题培训。
6月份
1.举办庆“六一”儿童节文艺展示与游戏活动；
2.召开幼小衔接专题家长会，做好入学指导；
3.开展幼儿全面发展评估与成长档案评比；
4.完成班级各项资料整理、总结与归档；
5.做好财产清点、物品归还、期末收尾工作；
6.开展暑假安全教育与宣传；
7.全面总结本学期保教工作，梳理经验与不足。
