新庄孜街道2025年工作总结和2026年
工作安排
（2025年12月）
2025年，是“十四五”规划的收官决胜之年，也是各项工作承前启后的关键之年。在区政府的坚强领导下，新庄孜街道深入贯彻党的二十大和二十届三中、四中全会精神，统筹推进民生服务、安全稳定、城市品质提升等各项重点工作，辖区发展呈现稳中有进、蓬勃向上的良好态势。现将2025年工作情况总结及2026年工作安排汇报如下：
一、2025年工作总结
（一）全力推进经济发展
一是固定资产较快增长。实施固定资产投资项目8个，其中新建项目5个、续建项目3个，预计全年完成固定资产投资11047万元，同比增长230%。辖区内黑臭水体修复项目有序推进，中石化充电站、胡大姐美食城和斗鱼云庭酒店项目顺利完工。二是主要经济指标稳步提升。完成规上工业总产值75658万元，同比增长13.41%；限上商贸5276万元，同比增长11.21%。安徽思达机械公司成功入库限上批发业企业。三是重点项目保障有力。辰达峰年拆解2万辆机动车项目顺利投产运营。新工广船舶拆解、维修项目进入控规编制和涉岸线土地报批环节。年产50万吨脱硫石灰石粉项目签订投资协议。动力电池回收等再生资源回收项目已实施可行性研究。占地100余亩的冷链物流及食品加工项目完成项目备案和初步设计。
（二）完善社会保障体系
一是积极完善社会救助体系。城市低保、特困人员供养等保障范围持续扩大，做到应保尽保。截至目前，现有低保505人、孤儿和事实无人抚养儿童17人、城市特困供养共28人，共发放补贴447008元。二是提升社会保障服务水平。城乡居民养老保险续保完成数873人，完成率145.5%；新增城乡居民养老保险完成数105 人，完成率350%。城镇新增就业人数（实名制）完成370人，完成率105%。城乡居民医疗保险征缴保险完成数15488人。三是扎实开展卫健民生工程。完成国家免费孕优检查24人、早孕随访73人次。新增办理特别扶助13户21人，今年共申报特别扶助金1818120元。为辖区内255人发放育儿补帖804300元。
（三）持续提升城市建设
一是大力实施老旧小区改造。完成4个老旧小区改造增补项目，升级改造小区路网，铺设雨污水排放管道，完善小区基础设施建设，群众居住环境得到较大改善。启动2025年老旧小区改造项目，累计拆除违建2720平方米。二是扎实推动拆迁安置。开展矿北村拆迁安置工作，制定房屋征收与补偿方案，“一类一组”“一户一策”推动工作落实，累计拆除房屋8000余平方米，安置群众133户。三是系统推进城市危旧住房改造工程。2025年度，共排查出电建楼、桃园巷等15处城市危旧房，其中6处城市危旧房已完成鉴定，12处城市危旧房已完成系统信息录入，已完成小珠厂、矿北村城市危旧房改造，覆盖居民173户。
（四）落实安全生产责任
一是聚焦核心任务，扎实推进安全生产工作。强化应急体系建设，完成街道、社区二级应急体系框架，先后修订了《新庄孜街道突发事件应急预案》、《新庄孜街道地震应急预案》并参与组织开展应急演练10余次；压实党政领导责任，每季度召开安全生产专题会议传达落实上级精神，落实相关责任原则并建立“街道主抓、社区落实、组巡防、人包户”网格化管理模式；督促企业履行主体责任，推动企业负责人每月带队检查、推动80余家生产经营单位建立隐患报告奖励机制，严厉打击违规上岗行为。二是开展各项安全巡查整治工作。聚焦防汛、消防等重点领域开展“地毯式”排查和灶具安全排查整治、人员密集场所“六类突出风险”排查整治等专项行动，实行隐患闭环管理，累计排查整改隐患60余处；开展防溺水集中宣传活动10余场，重点水域安排专人每天开展巡逻；开展秸秆禁烧等相关环境整治工作，切实保障居民生命财产安全。三是推进安全生产宣教培训工作。组织开展“安全生产月”活动等主题宣传知识讲座活动，充分利用安全生产月做好安全知识宣传活动，落实安全警示教育工作，组织街道、社区工作人员、辖区经营单位负责人共计120余人进行安全生产事故案例学习。
（五）强化社会综合治理
一是全力推进矛盾纠纷排查化解。截至目前，排查矛盾纠纷223件，目前所有排查出的矛盾纠纷均已得到有效处置，调处率100％。妥善处置叶兰、井方素房屋安置、紫金时代广场商铺房租发放、王苗苗房屋漏水等信访问题。市长热线500余件，回复率100%。二是加强宣传教育，绘就“同心圆”。开展政治安全宣传活动4次，覆盖群众1000余人次，积极挖掘辖区居民吴怀军见义勇为事迹，荣获2025年全国“见义勇为勇士”称号，宣传弘扬吴怀军同志的见义勇为人员先进事迹，大力弘扬见义勇为精神。坚持党建引领，统筹社区内、外资源，链接辖区外部力量，组建了多个特色议事调解品牌，释放治理效能、激发活力，今年以来共解难题20余起。团结社区成立“同心圆议事厅”，高效解决居民诉求，获评2025年“淮南市基层思想政治示范点”，成为全市党建与治理融合典型。三是聚焦联动共治，打造平安社区。街道整合资源划分为43个网格，并配备专职网格员，探索健全“全科”网格工作运行机制，纵深推进“警网融合+”基层治理工作，实现平安社区共建共治共享新局面。治东社区“警网融合+”实现“小事不出格、实事格中办”，荣获2025年淮南市先进基层党组织和安徽省基层治理先进集体称号。四、常态化开展文明创建。聚焦小区的基础设施建设、环境卫生整治、公共服务优化等方面，依托社区新时代文明实践站大力开展丰富多彩的创建及文化活动。2025年新庄孜街道新培社区老年学习点，经严格审核，市老年教育委员会召开会议，决定予以认定。
（六）全面加强武装建设
街道武装部严格按照区人武部关于征兵工作部署要求，全面开展宣传动员，共悬挂宣传横幅20条，张贴征兵公告和大型宣传海报20多张，散发宣传手册400份，投入宣传资金5000元。全年共完成适龄青年兵役登记151人，共向部队输送优质兵员12人，其中直招士官1人，大学毕业生10人，高中专毕业生2人。征兵数量和质量居全区前列，圆满完成了年度征兵任务。
二、存在难点和问题
[bookmark: _GoBack]一是经济高质量发展存在短板。街道传统制造企业占比较高，产品附加值低，转型升级缺乏技术和资金支撑。存量载体盘活困难，辖区内闲置老厂房、低效工业用地较多，因产权关系模糊，改造升级成本高。二是街道城区面貌有待改善。公共基础设施老化，老旧小区车位配建标准低，抢车位、堵塞消防通道问题较多，无电梯住宅楼老年人“下楼难”突出。三是社会治理水平仍需提升。公共服务供给不足，社区养老服务设施“小、散、弱”，便民医疗设施有缺口。环境整治、安全隐患排查等问题化解难度较大。
三、2026年工作安排
2026年是“十五五”的开局之年，街道党工委将全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，牢牢锚定高质量发展这一首要任务，靶向发力补齐发展短板，全力推进各项工作。
（1） 加快项目建设
加快推进计划开工的项目，支持舜泰化工实施雷管再升级项目，确保循环经济园项目、冷链物流食品加工产业园项目等按计划启动建设。加强项目前期工作的协调和服务，提高工作效率。对在建项目定期走访，为企业提供清晰指引，减少来回跑腿。
（2） 增强民生保障
坚持将民生工作摆在突出位置，进一步明确职责分工，加强工作协调，扎实有序开展民生及人社工作，全面完成上级分解的各项目标任务。进一步细化、量化民生实事项目，夯实工作举措，扎实做好各项民生实事工程，持续提升服务品质。
（三）做优城市建设
推进征迁工作与老旧小区改造工作收尾，对辖区剩余未改造老旧小区开展入户调研，开展相关准备工作，为2026年开工建设奠定基础。加大城市绿化力度，增加公共绿地面积，提高城市绿化覆盖率，改善城市生态环境，打造宜居宜业的生态空间。为进一步推动文明创建工作向更高水平跨越提升，凝聚强大合力。
（四）强化安全防范
做好安全知识宣传活动，开展应急演练，常态化开展安全生产、消防安全、燃气安全等专项检查，建立隐患排查台账，实行闭环管理，确保隐患整改到位。持续深入打好蓝天、碧水、净土保卫战，实行全时段秸秆禁烧，确保全年零火；加大水环境保护力度，常态化开展巡察检查，促进水质改善提高；加强土壤污染治理管控，统筹推进采煤沉陷区治理修复和土地复垦。
（五）提升治理效能
积极发挥宣传阵地作用，深入开展反邪教警示教育，对重点人员建立“五位一体”包保小组，及时了解掌握相关人员基本情况及动态。将学习习近平总书记关于常态化开展扫黑除恶工作的重要指示精神，定期召开扫黑除恶工作会议，组织各社区充分利用各种舆论宣传阵地,营造扫黑除恶常态化社会氛围。

