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区人社局转移支付2023年度绩效自评报告

一 、绩效目标分解下达情况
1．资金下达预算及项目情况。2023年根据项目的实际需求，共计申请就业补助资金201.601313万元，分别用于就业见习项目、大学生基层特岗项目，所有资金已下达。
2．资金项目绩效目标设定情况。所有项目，根据产出指标、效益指标和满意度指标进行设定。其中，产出指标分为数量指标、质量指标、时效指标和成本指标；效益指标分为经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响；满意度指标主要是提升服务对象的满意度。
二、 绩效情况分析
(一)资金投入情况分析。
1．项目资金到位情况分析。2023年区人社局申请就业补助资金资金全部到位。
2．项目资金执行情况分析。目前，所有的就业补助资金资金已完成拨付，拨付率100%。
(二)资金管理情况分析。
项目资金管理情况分析。根据实际工作开展需要，按照序时进度推进工作，每到支付节点，由局本级完成上报材料，经领导审核后，拨付项目资金。
(三)总体绩效目标完成情况分析。 
根据八公山区实际，结合本单位工作需要，及时发放大学生基层特岗人员及就业见习人员补贴资金，保障八公山区大学生基层特岗及就业见习人员补贴工作，有效推进八公山区就业补助资金发放，稳就业，保基本民生。
(四)绩效指标完成情况分析。 
1.数量指标完成情况分析。就业资金全年实际保障总人数≥85人次，保障八公山区大学生基层特岗及就业见习人员补贴工作。
2.质量指标完成情况分析。按时足额拨付资金，资金支付执行率≥90%，全年实际完成值100%。
3.时效指标完成情况分析。就业资金支出时效性≤30天，全年实际支出时效性≤30天。
4.成本指标完成情况分析。就业见习人员资金拨付按照2000元/人或1400元/人标准发放，大学生基层特岗按照实际工作情况进行发放。
5.经济效益指标完成情况分析。明显提高八公山区高校毕业生就业率程度。
6.社会效益指标完成情况分析。大力支持高校毕业生就业，提高八公山区高校毕业生就业率。
7.可持续影响指标完成情况分析。进一步加大就业工作实施力度，保持经济平稳较快发展，充分构建就业工作长效机制，发挥就业资金使用效益，提高高校毕业生就业率。
8.服务对象满意度指标完成情况分析。满意度指标值≧95%，全年实际完成值100%
三、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
下一步措施：2024年提前进行部署，积极宣传和落实各项就业服务政策。积极履行政府职能，创造公平公正的就业环境。
四、 绩效自评结果拟应用和公开情况
 2024年，我区将进一步加大政策落实力度，不断扩大就业岗位。深入实施就业优先战略，推动形成经济高质量发展与就业扩容提质互促互进良性循环，充分发挥就业专项资金的作用。
五、 其他需要说明的问题
无
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