
序号
项目名称

1
纪检监察工作经费

2
纪检监察办案经费

3
派驻工作经费

4
巡察工作经费

5
党风廉政建设经费

6 协作区工作经费

7 机关大楼物业服务经费

8 “清廉八公山”建设经费



部门(单位)整体支出绩效自评表

(2023年度)

部门(单位)名称 中共淮南市八公山区纪律检查委员会

年

度

主

要

任

务

完

成

情

况

任务名称
完成

情况
年初预算数

全年预

算数

(A,万

元)

全年执

行数

(B,万

分值
执行率

(B/A)
得分

其 中 ： 元 )
其 中

：

财政拨

款

财政拨

款

基本支出 430.36 461.44 461.44 461.44 461.44 5 100% 5

项目支出 172.21 171.98 171.98 171.98 171.98 5 100% 5

金额合计 602.57 633.42 633.42 633.42 633.42 10 100% 10

年

度

总

体

日

标

完

成

情

况

预期日标 实际完成情况

1.监督执纪问责力度加强，查办案件数量、质量较上年提

升；2.加大民生领域监督检查力度，解决群众“急难愁盼

”问题，维护社会稳定；3.接收群众信访问题，查处违纪

违法行为；4.稳步开展巡察工作，发现问题，指出问题；

5.完成“清廉八公山”试点建设工作。6.做好委机关日常

运转的后勤保障工作。

1.很好的完成了监督执纪工作，查办案件数量

、质量较上年提高，维护了党的方针、政策；

2.很好的完成了对民生领域的监督，开展了民

生专项监察活动，发现民生领域的问题，维护

群众利益，维护了社会的稳定；3.很好的完成

了信访受理工作，及时解决群众反映的问题；

4.很好的完成了巡察工作，发现、指出了巡察

单位存在的问题；5.建成3个清廉示范点，营造

我区崇廉尚廉的良好政治生态。6.很好的保障

了委机关各项工作的运行。

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标
二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析及改进措

施

产出指标

（50分）

数量

指标

查办案件数量 80 88 5 5

民生专项监督

检查发现问题

数

10 13 5 5

接收检举控告

类信访举报件
60 64 5 5

巡察轮次 3 3 5 5

“清廉八公山”

建设试点个数
2 3 5 5

质量

指标

案件处置精准

率
100% 100% 4 4

办案安全
确保办

案安全

未发生

不文明

办案情

况

4 4



时效

指标

案件规定时期

内办结
100% 100% 4 4

在规定时期内

完成民生专项

监督检查并发

现问题

100% 100% 4 4

信访件在规定

时间内得到处

置

100% 100% 4 4

按期完成巡察 100% 100% 4 4

成木

指标
节约成本

保障各

项工作

顺利开

展的前

提下厉

行节约

，压缩

支出

厉行节

约
1 1

效益指标

（30分）

经济

效益

指标

本项目不适用

该指标

社会

效盖

指标

对民生领域进

行监督检查，

对区属单位开

展巡查，同时

接收信访举报

，及时处置，

查处了贪污腐

败、违纪违法

行为，贯彻落

实了从严治党

的要求，提升

了党委、政府

在群众中的形

象

忠实履

行党章

和宪法

赋予的

职责，

一刻不

停纵深

推进正

风肃纪

反腐，

充分发

挥监督

保障执

行、促

进完善

发展作

用，为

全区经

济社会

高质量

发展提

供坚强

保障，

纪检监

察工作

取得新

进展新

成效。

30 30

生态

效益

指标

本项目不适用

该指标



可持

续影

响指

标

本项目不适用

该指标

满意度

指标

(10分)

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 95% 95% 10 10

总分 100 100

项目支出绩效自评表

(2023年度)

项目名称 “清廉八公山”建设经费

主管部门 中共淮南市八公山区纪律检查委员会 实施单位
中共淮南市八公山区纪律检查委

员会

项目资金

(万元)

年初

预算

数

全年预算数 全年执行数 分

值

执行率

(B/A)
得分

(A) (B)

年度资金总额： 15 15 15 10 100% 10
其中：本年财政

拨款
15 15 15 100%

上年结转

资金

其他资金

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

预期目标 实际完成情况

结合本地特色已建成妙山村和惠民社区2个廉勤

驿站和1个廉洁文化长廊，营造我区崇廉尚廉的良

好政治生态

坚定不移推进全面从严治党向纵深发展，在两镇三街

道进行“清廉八公山”试点建设，努力打造本地特色

清廉示范点和清廉品牌，在全社会形成以清为美、以

廉为荣的价值取向。
。

年

度

绩

效

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值

实际完成

值

分

值

得

分

偏差原因分析及改进措

施

产出

指标

数量

指标

“清廉八公山

”试点建设数
3 3 15 15



指

标

完

成

情

况

（50
分）

量

质量

指标

试点建设符合

项目要求

建设符合本地特色

的清廉示范点

达成预期

指标
15 15

时效

指标

试点建设完成

时间
年底建成

达成预期

指标
10 10

成本

指标
节约成本

本着厉行节约的原

则，最大限度节约

成本

达成预期

指标
10 10

效益

指标

（30

分）

经济

效益

指标

本项目不适用

于此指标

社会

效益

指标

促进社会公平

正义

努力在全社会形成

以清为美、以廉为

荣的价值取向，营

造风清气正的政治

生态环境

在我区营

造了崇廉

尚廉的良

好政治生

态。

15 15

生态

效益

指标

本项目不适用

于此指标

可持

续影

响指

标

促进发展

以清廉试点建设成

效推进全区高质量

发展

部分达成

预期指标

并具有一

定效果

15 13

试点建设数量仍需增加，

在全社会形成以清为美、

以廉为荣的价值取向力

度还不够。下一步持续加

强“清廉八公山”试点建

设。

满意

度指

标

(10分

)

服务

对象

满意

度指

标

群众认可度
建设一批群众喜闻

乐见的清廉试点

达成预期

指标
10 10

总分 100 98
注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特

殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最

高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，

分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标(即指标值为≥*),则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值x 该指标分值；若定量指标为反向

指标(即指标值为≤*),则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值x 该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值

上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况(未达、持平、超额)。



项目支出绩效评价报告

（“清廉八公山”建设经费）

一、项目基本情况

（一）项目概况

1.项目背景。2022年初，中共中央办公厅印发《关于加强

新时代廉洁文化建设的意见》，要求把加强廉洁文化建设作为

一体推进不敢腐、不能腐、不想腐的基础性工程抓紧抓实抓好

，在全社会弘扬崇廉拒腐的社会风尚，丰富廉洁文化优质产品

和服务供给，拓展利用廉洁文化资源。为深入贯彻落实《关于

加强新时代廉洁文化建设的意见》，安徽省委常委会审议通过

《关于加强新时代廉洁文化建设的若干措施》，市委和区委分别

出台《贯彻落实〈关于加强新时代廉洁文化建设的若干措施〉

任务分工方案》，关纪检监察机关及组织、宣传、文化等部门

强化组织推动，从本地红色革命文化、社会主义先进文化和优

秀传统文化中提炼廉洁元素，丰富廉洁文化建设载体和内容，

深入打造具有本地特色的廉洁文化。

2.主要内容。坚定不移推进全面从严治党向纵深发展，在

两镇三街道进行“清廉八公山”试点建设，努力打造本地特色

清廉示范点和清廉品牌，在全社会形成以清为美、以廉为荣的

价值取向。



3.资金投入情况。本项目年初预算安排经费15万元，全部

来自区财政资金，资金到位率 100%。

结合本地特色已建成妙山村和惠民社区2个廉勤驿站和1个

廉洁文化长廊，积极宣传了廉洁理念、廉洁典型，打造特色“

廉洁地标”。

4.实施情况。本项目专项资金支出依据合规，无虚列项目

支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标开支情况；无超预算

情况。按照报账资金核算管理部门的要求，坚持履行规定的程

序和手续，分期拨款、单据送审、办理报账，接受区财政局对

资金使用情况的跟踪监督检查，确保项目资金使用安全有效、

确保财政配套资金运行安全。

（二）项目绩效目标。

坚定不移推进全面从严治党向纵深发展，在两镇三街道进

行“清廉八公山”试点建设，努力打造本地特色清廉示范点和

清廉品牌，在全社会形成以清为美、以廉为荣的价值取向。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

为切实加强财政预算绩效管理，提高财政资金配置效率，

对我部门“清廉八公山”建设经费项目进行绩效自评。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标

准

评价组本着实事求是的原则，对项目产出、效益、满意度

指标预算执行率四个部分进行了量化考核，依据《淮南市财政



局关于开展2023年度市级预算支出绩效单位自评和部门评价工

作的通知》对项目进行评价。

三、综合评价情况及评价结论

根据《淮南市财政局关于开展 2023 年度市级预算支出绩

效单位自评和部门评价工作的通知》要求，评价组对“清廉八

公山”建设经费进行了绩效评价。自评组分别对项目产出、项

目效益等开展评价，综合评价项目得分为98分， 评价结果为“

优”。

四、绩效评价指标分析

（一）产出指标（满分 50 分，评价得分 50 分）

1.数量指标：满分 15,得分 15

2.质量指标：满分 15,得分 15

3.时效指标：满分 10,得分 10

4.成本指标：满分 10,得分 10

（二）效益指标（满分 30 分，评价得分 28 分）

1.经济效益指标：本项目不适用

2.社会效益指标：满分 15,得分 15

3.生态效益指标：本项目不适用

4.可持续影响指标：满分 15,得分 13

（三）满意度指标（满分 10 分，评价得分 10 分）

服务对象满意度指标：满分 10 分，得分 10 分

（四）预算执行率（满分 10 分，评价得分 10 分）

预算执行率达到 100%，得分 10 分



五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

项目经费支出按照有关规章制度和项目实施完成情况进

行支付，项目进行前集体研究讨论，项目进行时有负责人及时

跟踪项目实施情况。但在对项目的实施工程中对经费的支出缺

乏合理性规划。

六、有关建议

绩效管理体系仍需要逐渐健全，进一步强化绩效管理意识，

更加科学合理规划经费使用，高效利用资金。
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