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	项目支出绩效评价报告
	（“清廉八公山”建设经费）
	一、项目基本情况
	（一）项目概况
	1.项目背景。2022年初，中共中央办公厅印发《关于加强新时代廉洁文化建设的意见》，要求把加强廉洁文
	2.主要内容。坚定不移推进全面从严治党向纵深发展，在两镇三街道进行“清廉八公山”试点建设，努力打造本
	3.资金投入情况。本项目年初预算安排经费15万元，全部来自区财政资金，资金到位率 100%。
	结合本地特色已建成妙山村和惠民社区2个廉勤驿站和1个廉洁文化长廊，积极宣传了廉洁理念、廉洁典型，打造
	4.实施情况。本项目专项资金支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标开支情况；无
	（二）项目绩效目标。
	坚定不移推进全面从严治党向纵深发展，在两镇三街道进行“清廉八公山”试点建设，努力打造本地特色清廉示范
	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	为切实加强财政预算绩效管理，提高财政资金配置效率， 对我部门“清廉八公山”建设经费项目进行绩效自评。
	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
	评价组本着实事求是的原则，对项目产出、效益、满意度指标预算执行率四个部分进行了量化考核，依据《淮南市
	三、综合评价情况及评价结论
	根据《淮南市财政局关于开展 2023 年度市级预算支出绩 效单位自评和部门评价工作的通知》要求，评价
	四、绩效评价指标分析
	（一）产出指标（满分 50 分，评价得分 50 分）
	1.数量指标：满分 15,得分 15 
	2.质量指标：满分 15,得分 15
	3.时效指标：满分 10,得分 10
	4.成本指标：满分 10,得分 10
	（二）效益指标（满分 30 分，评价得分 28 分）
	1.经济效益指标：本项目不适用
	2.社会效益指标：满分 15,得分 15
	3.生态效益指标：本项目不适用
	4.可持续影响指标：满分 15,得分 13
	（三）满意度指标（满分 10 分，评价得分 10 分） 
	服务对象满意度指标：满分 10 分，得分 10 分
	（四）预算执行率（满分 10 分，评价得分 10 分）
	预算执行率达到 100%，得分 10 分
	五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
	项目经费支出按照有关规章制度和项目实施完成情况进 行支付，项目进行前集体研究讨论，项目进行时有负责人
	六、有关建议
	绩效管理体系仍需要逐渐健全，进一步强化绩效管理意识，更加科学合理规划经费使用，高效利用资金。


