附件：

淮南市八公山区人民政府办公室2025年度项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	采购办公设备
	22

	2
	招商引资专项经费
	5

	3
	日常运转经费
	227.8

	4
	公务用车平台驾驶员补助
	30.0

	5
	购买服务（物业和食堂以及绿化费用）
	400.0

	6
	日常运转经费
	20.0

	7
	委托业务费(公务用车平台GPS费用)
	29.0

	8
	租车服务费（司机工资）
	140.0

	9
	公务用车采购
	36.0


	

	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目责任人：
	
	单位（盖章）：
	

	项目名称
	采购办公设备

	主管部门及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	淮南市八公山区人民政府办公室

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	4年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      22.00 

	
	   其中：财政拨款
	      22.00 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	添置、更新办公设备，满足办公需要。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	控制经费支出
	≥95元

	
	
	质量指标
	日常运转
	≥95无

	
	
	时效指标
	按时间节点完成经费支出
	按指定目标完成无

	
	
	成本指标
	节约成本
	220000无

	
	效益指标
	经济效益指标
	发挥财政资金使用效益
	100无

	
	
	社会效益指标
	维护政府形象
	百分百维护政府形象无

	
	
	生态效益指标
	维护生态平衡
	维护生态平衡无

	
	
	可持续影响指标
	可持续发展
	科学可持续发展无

	
	满意度指标
	满意度指标
	满意
	100无

	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目责任人：
	
	单位（盖章）：
	

	项目名称
	招商引资专项经费

	主管部门及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	淮南市八公山区人民政府办公室

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      5.00 

	
	   其中：财政拨款
	      5.00 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	通过合理配置招商引资工作经费，提高资金使用效率，实现以下绩效目标：1、增强招商引资能力：确保招商引资工作的顺利进行，提升项目吸引力和竞争力，吸引更多优质企业和项目落户。2、促进经济发展：通过引进更多的投资和项目，推动地方经济的发展，增加就业机会，提升居民收入水平。3、提升区域竞争力：打造良好的投资环境，提升本地区在全国乃至全球的竞争力，吸引更多的外部投资和资源。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	拜访企业户数
	≥120户

	
	
	
	新引进项目
	≥10家

	
	
	质量指标
	引进企业到位资金
	≥2000000元

	
	
	
	亿元项目
	≥1个

	
	
	时效指标
	项目计划完成
	≤2025年

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤200000元

	
	效益指标
	经济效益指标
	对经济收入的影响
	影响较高

	
	
	
	对企业收益的影响
	影响较高

	
	
	社会效益指标
	对县相关企业集聚的影响
	影响较高

	
	
	
	对促进就业人口的影响
	影响较高

	
	
	生态效益指标
	对县周边生态环境的影响
	影响较高

	
	
	可持续影响指标
	对优化调整产业结构持续影响程度
	影响较高

	
	满意度指标
	满意度指标
	收益企业满意度
	≥100%

	
	
	
	收益就业人员满意度
	≥100%


	

	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目责任人：
	
	单位（盖章）：
	

	项目名称
	日常运转经费

	主管部门及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	淮南市八公山区人民政府办公室

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	4年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      227.79 

	
	   其中：财政拨款
	      227.79 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	本年度计划通过办公经费的合理有效使用，提高员工的综合素质和工作能力，进一步推动政府的发展。1.通过合理控制办公用品采购，提高公司财务效益2.确保区政府办公设备得到妥善管理和维护，保证设备运行稳定、安全可靠。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	控制经费支出
	经费支出数额99

	
	
	
	运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	支出合规率
	100%

	
	
	
	日常运转
	保障区政府办日常运转98

	
	
	时效指标
	支付及时率
	100%

	
	
	
	按时间节点完成经费支出
	经费支出时间90

	
	
	成本指标
	33
	6699

	
	效益指标
	经济效益指标
	控制支出
	严控支出77

	
	
	社会效益指标
	维护政府形象
	树立和维护政府良好形象78

	
	
	生态效益指标
	政府活动促进绿色生态
	促进绿色健康发展79

	
	
	可持续影响指标
	可持续健康发展
	科学可持续发展80

	
	满意度指标
	满意度指标
	增强人民幸福感指数
	增强人民幸福感、获得感指数88


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	公务用车平台驾驶员补助

	管部门   及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	八公山区机关服务中心

	项目来源
	淮南市八公山区人民政府办公室
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	30

	
	   其中：财政拨款
	30

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	对公务用车平台驾驶员进行补助。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	补贴人数
	9家，人

	
	
	质量指标
	补助补贴金发放率
	≥100%

	
	
	
	补助补贴资金兑现流程合规性
	合法合规

	
	
	时效指标
	补助补贴金发放及时率
	100%

	
	
	
	
	不适用

	
	
	成本指标
	不适用
	据实

	
	效益指标
	经济效益指标
	按实际发放
	＞100%

	
	
	社会效益指标
	人员在位率
	满足

	
	
	生态效益指标
	满足要求
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	无
	≥100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	9家，人


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	购买服务（物业和食堂以及绿化费用）

	主管部门及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	八公山区机关服务中心

	项目来源
	淮南市八公山区政府办公室
	项目期
	 1年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	400

	
	   其中：财政拨款
	400

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	通过购买区政府大楼保安、保洁和食堂用餐服务，保障区政府的日常物业管理、安全保障等需要；为区政府职工提供优质安全的工作餐，以及区政府大院绿化的购买服务。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	按时完成目标任务
	及时

	
	
	
	支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	保证成本不超出
	保证

	
	效益指标
	经济效益指标
	节约成本
	节约成本

	
	
	社会效益指标
	对办公环境的改善
	较高

	
	
	生态效益指标
	满足环保要求
	≥100%

	
	
	可持续影响指标
	可持续发展
	可持续发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥100%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	日常运转经费

	主管部门及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	八公山区机关服务中心

	项目来源
	淮南市八公山区人民政府办公室
	项目期
	 1年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	20

	
	   其中：财政拨款
	20

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	保障区机关服务中心日常运转，完成年度目标任务和领导交办事项，主要用于办公费、差旅费、公务接待等经费支出。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	数量指标
	保障单位数量

	
	
	质量指标
	质量指标
	支出合规率

	
	
	时效指标
	时效指标
	按时间节点

	
	
	成本指标
	成本指标
	控制支出

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	保障日常运转

	
	
	社会效益指标
	社会效益指标
	保障运行

	
	
	生态效益指标
	生态效益指标
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响指标
	可持续影响程度

	
	满意度指标
	满意度指标
	满意度
	100


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	委托业务费(公务用车平台GPS费用)

	主管部门及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	八公山区机关服务中心

	项目来源
	淮南市八公山区人民政府办公室
	项目期
	 1年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	29

	
	   其中：财政拨款
	29

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	保障公务用车平台车辆日常运行的管理和监督

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	GPS车辆数量（辆）
	≥22辆

	
	
	质量指标
	维护经费支出合规性
	经费按规定支出

	
	
	
	保障车辆日常运转
	保障车辆日常运转

	
	
	时效指标
	按照时间节点支付
	经费支出时间

	
	
	成本指标
	按预算执行
	严格按照预算执行

	
	效益指标
	经济效益指标
	控制支出
	严控支出

	
	
	社会效益指标
	维护政府形象
	树立和维护政府良好形象

	
	
	生态效益指标
	满足环保要求
	满足

	
	
	可持续影响指标
	可持续发展
	可持续发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥100%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	租车服务费（司机工资）

	主管部门及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	八公山区机关服务中心

	项目来源
	淮南市八公山区人民政府办公室
	项目期
	 1年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	140

	
	   其中：财政拨款
	140

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	区机关服务中心租赁楚汉科技有限公司车辆作为公务用车日常运行使用，其中包括车辆所有费用以及驾驶员工资，以保障区政府日常出行工作。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	司机人员数量
	≥14人

	
	
	
	车辆数量
	≥16辆

	
	
	质量指标
	车辆完好
	100%

	
	
	时效指标
	按时完成工作
	按时

	
	
	成本指标
	按预算支出
	严格按照预算支出

	
	效益指标
	经济效益指标
	非盈利单位
	非盈利单位

	
	
	社会效益指标
	不适用
	不适用

	
	
	生态效益指标
	环保要求
	≥85%

	
	
	可持续影响指标
	可持续发展
	可持续发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	使用单位满意度
	≥100%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	公务用车采购

	主管部门   及代码
	[002]淮南市八公山区人民政府办公室
	实施单位
	八公山区机关服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	36

	
	   其中：财政拨款
	36

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	根据区政府公务用车实际使用年限和车况，及时更新公务用车，保障公务用车的正常使用，确保区政府公务活动正常展开，保障各项工作平稳进行。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	设备购置采购数量


	≥2台，件，辆

	
	
	质量指标
	设备购置验收合格率


	≥100%

	
	
	时效指标
	按时间节点支出
	经费支出时间

	
	
	
	采购完成及时率
	≥100%

	
	
	成本指标
	无
	无

	
	效益指标
	经济效益指标
	控制支出
	严格控制

	
	
	社会效益指标
	对保障各项业务工作正常开展，促进公共服务效率的提升或改善程度
	保障日常用车需要

	
	
	生态效益指标
	满足环保要求
	满足

	
	
	可持续影响指标
	可持续发展
	可持续发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	使用人员满意度
	≥100%


1


