附件：

八公山区人力资源和社会保障局2025年度项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	2024_就业见习服务
	75.5

	2
	2025_就业见习服务
	60.0

	3
	大学生基层特岗人员生活补贴区级配套资金
	45.0

	4
	非在编人员绩效工资
	115.0

	5
	非在编人员劳务费
	6.3

	6
	高校毕业生“三支一扶”计划补助资金
	0.7

	7
	国有企业退休人员社会化管理经费
	4.0

	8
	基层特岗公积金、三支一扶及公益性岗位人员工资等
	2.4

	9
	机关事业单位社保差额资金
	100.0

	10
	就业补助资金
	53.1

	11
	劳动保障监察工作经费
	2.0

	12
	人事和社保工作经费
	10.5

	13
	住户调查员劳务费
	1.5

	14
	沈玉章退休工资
	5.33

	15
	就业管理事务工作经费
	12.8

	16
	三公里充分就业社区奖补
	7.2


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	2024_就业见习服务

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 1年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	75.5

	
	   其中：财政拨款
	0

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	75.5

	年度
目标
	根据省、市相关文件精神，结合八公山区实际，及时发放就业见习补贴资金，保障八公山区就业见习补贴工作运行，有效推动八公山区就业见习工作。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	数量
	保障总人数≧85人

	
	
	质量指标
	质量
	按时发放就业见习补贴，保障相关工作稳步推进。

	
	
	时效指标
	时效
	按照实际及时拨付相关资金。

	
	
	成本指标
	成本
	24000元/人

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	提升八公山区就业见习人员能力，推动八公山区经济社会发展。

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	推动全区就业见习工作，稳就业保民生。

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	对推动高校毕业生就业有一定的促进作用，为企事业单位注入活力。

	
	满意度指标
	满意度指标
	满意度
	就业见习人员对补贴工作满意度达100%。


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	2025_就业见习服务

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	2年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	60.00

	
	   其中：财政拨款
	0

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	60.00

	年度
目标
	缓解淮南市应届毕业生大学生就业压力，推动淮南市八公山区就业见习工作顺利开展，保障淮南市八公山区重点保障支出（基本民生）——就业见习补贴资金正常发放，保障上述项目有序开展。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	足额保障率
	100%

	
	
	质量指标
	发放合规率
	100%

	
	
	时效指标
	发放及时率
	100%

	
	
	成本指标
	项目单项成本
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	推动八公山区经济社会发展。

	
	
	社会效益指标
	对保障机构正常运转的影响程度
	保障社会稳定发展，助推机构正常运转。

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	对八公山区发展影响程度
	为八公山区输送青年人才，持续推动八公山区经济发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	大学生基层特岗人员生活补贴区级配套资金

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 5年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	45.00

	
	   其中：财政拨款
	45.00

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	稳定八公山区应届毕业大学生就业形势，保证基本民生，保障八公山区大学生基层特岗人员生活补贴资金正常发放。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	补助补贴发放频次
	12次/年

	
	
	质量指标
	补助补贴对象资格符合率
	100%

	
	
	时效指标
	补助补贴资金发放及时率
	100%

	
	
	成本指标
	项目单位成本
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	对减轻群众家庭经济负担的改善或影响程度
	保障八公山区大学生基层特岗生活补助按时发放

	
	
	社会效益指标
	对提高服务对象生活水平有效性
	保障大学生基层特岗生活水平

	
	
	生态效益指标
	环保补贴类项目对减少污染排放物数量的改善或影响程度
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区经济社会发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	非在编人员绩效工资

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 5年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	115.00

	
	   其中：财政拨款
	115.00

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	保障八公山区非在编人员合法权益，根据八公山区常委会会议精神，保障2022年全区非在编人员绩效工资正常发放。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	补助补贴发放频次
	1次/年

	
	
	质量指标
	补助补贴对象资格符合率
	100%

	
	
	时效指标
	补助补贴资金发放及时率
	≥100%

	
	
	成本指标
	项目单位成本
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	推动八公山区经济社会更好更快发展

	
	
	社会效益指标
	对提高八公山区非在编人员生活水平的改善和提升程度
	大大提高

	
	
	生态效益指标
	环保补贴类项目对减少污染排放物数量的改善或影响程度
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区经济社会发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	非在编人员劳务费

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 5年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	6.3

	
	   其中：财政拨款
	6.3

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	保障八公山区购买服务工作正常开展，保障资金支付的准确性和及时性。



	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	补助补贴发放频次
	4次/年

	
	
	质量指标
	补助补贴对象资格符合率
	100%

	
	
	时效指标
	补助补贴资金发放及时率
	100%

	
	
	成本指标
	每人每月标准
	50元

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	推动八公山区经济社会更好更快发展

	
	
	社会效益指标
	对行业发展的影响程度
	推动相关行业发展

	
	
	生态效益指标
	环保补贴类项目对美化环境、保护资源的改善或影响程度
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区经济社会发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	高校毕业生“三支一扶”计划补助资金

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 1年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	0.7

	
	   其中：财政拨款
	0

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0.7

	年度
目标
	保障八公山区高校毕业生“三支一扶”计划正常开展，积极引进人才。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	≥95%

	
	
	质量指标
	支付准确率
	≥95%

	
	
	时效指标
	按时支付率
	高

	
	
	成本指标
	成本
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	持续推动八公山区经济增长

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	吸引更多人才，推动八公山区人才创新

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区经济增长

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	国有企业退休人员社会化管理经费

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 5年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	4

	
	   其中：财政拨款
	4

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	保障企业退休人员档案管理工作，有效帮助企业退休人员管理档案，推动全区人力资源和社会保障工作稳步发展。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	数量指标
	40000元

	
	
	质量指标
	支付准确率
	100%

	
	
	时效指标
	支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	成本指标
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	推动八公山区档案管理事业更规范，更便民，提升群众满意度

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响指标
	推动八公山区国有企业档案管理工作稳步推进。

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	基层特岗公积金、三支一扶及公益性岗位人员工资等

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 1年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	2.4

	
	   其中：财政拨款
	0

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	2.4

	年度
目标
	及时发放用于保障八公山区“三支一扶”人员资金的支出。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	领取资金对象数量
	≥2家、人

	
	
	质量指标
	资金支出合规性
	合规

	
	
	时效指标
	资金发放及时率
	100%

	
	
	成本指标
	项目单位成本
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	对服务对象家庭经济负担的改善或影响程度
	改善

	
	
	社会效益指标
	对提高群众生活水平的改善和提升程度
	提升

	
	
	生态效益指标
	环保补贴类项目对美化环境、保护资源的改善或影响程度
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区经济社会发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	机关事业单位社保差额资金

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 5年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	100

	
	   其中：财政拨款
	100

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	保障淮南市八公山区机关事业单位在职人员社保正常缴纳，推动全区社会保障工作更好更快发展，根据近几年八公山区社会缴纳情况进行梳理，推动新的一年实际工作开展。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	支付准确率
	100%

	
	
	质量指标
	补助补贴对象资格符合率
	≥100%

	
	
	时效指标
	补助补贴资金发放及时率
	≥100%

	
	
	成本指标
	项目单位成本
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	推动八公山区经济建设发展

	
	
	社会效益指标
	对完善公共服务，提高群众生活水平的改善和提升程度
	完善社会保障制度，推动社会发展

	
	
	生态效益指标
	环保补贴类项目对美化环境、保护资源的改善或影响程度
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区社会保障制度更加完善

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	就业补助资金

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 2年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	53.1

	
	   其中：财政拨款
	0

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	53.1

	年度
目标
	根据中央、省、市相关文件精神，为推动八公山区大学生基层特岗工作顺利开展，保障八公山区大学生基层特岗生活补贴正常发放，保证就业资金按时正常拨付。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	补助补贴发放频次
	12次/年

	
	
	质量指标
	补助补贴资金支出合规性
	100%

	
	
	时效指标
	补助补贴资金发放及时率
	100%

	
	
	成本指标
	项目单位成本
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	对减轻群众家庭经济负担的改善或影响程度
	较高

	
	
	社会效益指标
	对提高群众生活水平，促进和谐社会建设的改善和提升程度
	较高

	
	
	生态效益指标
	环保补贴类项目对美化环境、保护资源的改善或影响程度
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动大学生基层特岗人员能力提升

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	劳动保障监察工作经费

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 5年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	2

	
	   其中：财政拨款
	2

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	根据省、市相关文件要求，结合本单位实际工作需要，根据工作开展情况支付相关资金。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	外出劳动监察次数
	≥20次

	
	
	质量指标
	质量
	根据实际工作开展情况，高质量足额支付相关资金。

	
	
	时效指标
	按时支付率
	100%

	
	
	成本指标
	预算控制率
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	减少劳动纠纷，维护社会稳定，推动八公山区经济更好更快发展。

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区经济社会平稳发展。

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意率
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	人事和社保工作经费

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	一次性项目
	项目期
	 5年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	10.5

	
	   其中：财政拨款
	10.5

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	根据工作实际需要进行相关资金的支出，同时严把资金使用质量，注重资金使用时效，工作完成一半，经费使用同步一半。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	人事和社保工作经费
	105000元

	
	
	质量指标
	支付准确率
	100%

	
	
	时效指标
	按时支付率
	100%

	
	
	成本指标
	成本指标
	不适用

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	推动经济社会发展

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	推动社会发展，促进消费

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不符合

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区人力资源和社会保障工作更好更快发展。

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	住户调查员劳务费

	主管部门   及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人力资源和社会保障局

	项目来源
	常年项目
	项目期
	 5年 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	1.5

	
	   其中：财政拨款
	1.5

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	按季度发放住户调查员劳务费

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	住户调查员
	6人

	
	
	质量指标
	支付准确率
	100%

	
	
	时效指标
	2021年全年
	100%

	
	
	成本指标
	每人每月发放标准
	210元

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	为八公山区经济发展提供更精准数据，推动八公山区经济社会发展

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	推动八公山区社会更好更快发展

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	持续推动八公山区经济社会更好更快发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	沈玉章退休工资

	主管部门及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人才综合服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      5.33 

	
	   其中：财政拨款
	      5.33 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	沈玉章同志2025年退休工资共计53286.72元整，确保2025年沈玉章同志退休工资每月发放到准确的个人账户

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	资金拨付数
	100%

	
	
	质量指标
	完成质量
	保障沈玉章退休工资正常发放

	
	
	时效指标
	完成时间
	1年

	
	
	成本指标
	控制预算成本率
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	不适用

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	不适用

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	就业管理事务工作经费

	主管部门及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人才综合服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      12.80 

	
	   其中：财政拨款
	      12.80 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	加强工作人员管理和服务，着力提升办公效率，深化服务单位效能，维护单位正常运转，构建和谐劳动就业环境

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	全年办公经费
	≤128000元

	
	
	质量指标
	工作质量
	保障单位正常运转

	
	
	时效指标
	资金使用时间
	1年

	
	
	成本指标
	控制预算成本率
	≤100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	保障本单位正常运转，促进就业创业事业更好的发展

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	不适用

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	三公里充分就业社区奖补

	主管部门及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人才综合服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      7.20 

	
	   其中：财政拨款
	      7.20 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	2025年认定三公里充分就业社区的，按照不低于6000元／年的标准给予奖补

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	资金使用数量
	100%

	
	
	质量指标
	工作完成质量
	保障三公里相关工作顺利开展

	
	
	时效指标
	工作完成时效
	1年

	
	
	成本指标
	执行预算成本率
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	保障三公里相关工作顺利开展

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	保障三公里相关工作顺利开展，促进居民就业

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%
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