附件：

淮南市八公山区人才综合服务中心2025年度

项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	沈玉章退休工资
	5.33

	2
	就业管理事务工作经费
	12.8

	3
	三公里充分就业社区奖补
	7.2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目责任人：
	
	单位（盖章）：
	

	项目名称
	沈玉章退休工资

	主管部门及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人才综合服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      5.33 

	
	   其中：财政拨款
	      5.33 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	沈玉章同志2025年退休工资共计53286.72元整，确保2025年沈玉章同志退休工资每月发放到准确的个人账户

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	资金拨付数
	100%

	
	
	质量指标
	完成质量
	保障沈玉章退休工资正常发放

	
	
	时效指标
	完成时间
	1年

	
	
	成本指标
	控制预算成本率
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	不适用

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	不适用

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目责任人：
	
	单位（盖章）：
	

	项目名称
	就业管理事务工作经费

	主管部门及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人才综合服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      12.80 

	
	   其中：财政拨款
	      12.80 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	加强工作人员管理和服务，着力提升办公效率，深化服务单位效能，维护单位正常运转，构建和谐劳动就业环境

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	全年办公经费
	≤128000元

	
	
	质量指标
	工作质量
	保障单位正常运转

	
	
	时效指标
	资金使用时间
	1年

	
	
	成本指标
	控制预算成本率
	≤100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	保障本单位正常运转，促进就业创业事业更好的发展

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	不适用

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目责任人：
	
	单位（盖章）：
	

	项目名称
	三公里充分就业社区奖补

	主管部门及代码
	[044]淮南市八公山区人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮南市八公山区人才综合服务中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      7.20 

	
	   其中：财政拨款
	      7.20 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	2025年认定三公里充分就业社区的，按照不低于6000元／年的标准给予奖补

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	资金使用数量
	100%

	
	
	质量指标
	工作完成质量
	保障三公里相关工作顺利开展

	
	
	时效指标
	工作完成时效
	1年

	
	
	成本指标
	执行预算成本率
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	不适用

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	保障三公里相关工作顺利开展

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不适用

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响
	保障三公里相关工作顺利开展，促进居民就业

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%


1


