新庄孜街道2024年工作报告
（2024年12月）

一、2024年度工作总结
（一）全力推进经济发展
1.持续发掘固投项目。新庄孜街道完成固定资产投资2411万元。其中，八公山循环经济工业园设备购置项目227万元，八公山区建北村棚户区改造项目二期工程中央花园项目1425万元，八公山循环工业园汽车循环再利用项目759万元。
2.主要经济指标进展。规上工业增加值为72904万元，同比增长23.35%。。辖区内企业亿万达工业增加值为23432.4万元，同比增长120.27%。舜泰化工工业增加值为32463万元，同比增长14.33%。限上商贸销售额为5184.6万元。其中，安徽云商超市和御景宴餐饮管理有限公司均实现同比增长。
3.财税收入稳中有进。新庄孜街道税收总额为325.58万元，新增财税企业21家，其中有6家企业已经产生了税额，共产生税额5.3万元。
（二）完善社会保障体系
1.积极完善社会救助体系。城市低保、特困人员供养等保障范围持续扩大，做到应保尽保。截至目前，现有低保427户，573人，共发放425978元；现有孤儿1人，事实无人抚养儿童14人，共发放19500元；现有城市特困供养共22人，其中集中特困5人，分散特困17人，集中特困供养金5750元，照料护理费3667元，分散特困供养金19550元，照料护理费1642元。
2.提升社会保障服务水平。城乡居民养老保险续保任务数620人，完成数908人，完成任务的146.45%；新增城乡居民养老保险任务30人，完成数81人，完成任务的270.00%。城乡居民医疗保险征缴保险任务数17800人；完成数13333人，完成任务的74.9%。城镇新增就业人数（实名制）任务数454人，完成数454人，完成任务的100%。新增注册企业任务数24，完成24，完成任务数的100%。三公里就业圈居民登记任务数2384人，完成2203人，完成任务数的92.41%。
3.扎实开展卫健民生工程。完成37对免费孕前优生健康检查全年工作；完成早孕随访人数98人次；为152名儿童免费涂氟和75名儿童窝沟封闭。组织辖区内残疾人参加保健按摩培训12人，经济困难的残疾人家庭子女学生资助共计36人次。为新增失独、残疾家庭办理特别扶助10户15人，为全部179名特扶对象申报特别扶助金1644360元。
（三）持续提升城市建设
1.开展城市危旧房屋改造工作。小珠厂征迁工作已顺利完成；矿北村征迁工作现已完成完成房屋测量111户；陶粒厂项目地块征迁工作已完成该项目范围内居民的房屋测量和协议预签订。
2.认真开展各项环保巡查。紧盯“散乱污”企业、散状物流堆场、餐饮油烟、秸秆禁烧、大涧沟治理、漏天烧烤等重点防治领域，落实“五控”常态化举措。加大电子监控重点区域（玉露苑、矿北村、矿南村）巡逻检查力度，杜绝村民、居民焚烧枯枝落叶行为，核实处理区环委办下转的疑似着火点信息5次。截至目前，开展各类巡查50余次，张贴宣传横幅80余条，增强群众环境保护意识。
3.常态化开展文明创建。加强基础设施建设，对辖区内的破损道路进行全面排查和修复，填补路面坑洼230米，合理规划消防通道、应急通道38处，设无障碍通道15处，更换、新设社区小区内照明设备80余处。督促建南小区、劳动小区等小区补种绿化30余处。今年以来，开展集中清理73次，解决重点难点问题45件。建东社区、治东社区、新培社区被区文明委命名为2023年度八公山区“文明社区”。
4.丰富社区文化生活。依托新时代文明实践站策划开展了“我们的节日”系列活动、中秋国庆期间举办“八公胜境，盆艺风华”盆景花卉展、“百姓大舞台”等一系列丰富多彩的文化活动。鼓励居民自发成立文化团体和兴趣小组，如新培社区夕阳红艺术团围绕传统舞蹈打造文化品牌，通过开展一系列与文化品牌相关的活动，增强社区居民的凝聚力和归属感。
（四）落实安全生产责任
1.开展安全生产专项治理。制定下发安全生产治本攻坚三年行动方案，开展打通消防“生命通道”、住宅小区楼道消防安全专项整治、电动自行车消防、安全生产隐患大起底大排查大整治专项行动、危旧房屋排查等专项治理，出动检查98人次，排查隐患138条，均已完成整改。
2.防控重点行业领域安全风险。针对辖区加油站、养老院、工贸企业等重点场所，聚焦生产安全、消防安全、食品安全等多个方面，对各企业的安全责任落实、设备日常检查台账、消防器材等开展全面细致检查。开展高处施工作业专项排查整治工作，提醒施工单位和个人正确佩戴安全帽、安全绳等高空防护措施。
3.推进安全生产宣教培训工作。制定《新庄孜街道2024年“安全生产月”活动方案》，组织开展“安全生产月”活动、“人人讲安全，个个会应急”网络知识竞赛活动、“安全生产大家谈”主题宣传知识讲座活动；发动社区开展“敲门行动”，对辖区自建房、城中村入户集中宣传居家用火用电安全、预防一氧化碳中毒、防范火灾等有关内容，号召家庭开展隐患排查。
（五）强化社会综合治理
1.全力推进矛盾纠纷排查化解。截至目前，排查矛盾纠纷99件，调处率100％，与去年同期数量有所下降。市长热线600余件，回复率100%。
2.聚焦联动共治，打造平安社区。“警网融合+”基层治理试点工作，依托E治理平台、智慧社区系统、警网融合指挥室，已成功调处各类邻里纠纷40余起。“红色议事会”以切实解决群众身边的小事为着力点，群众发挥各自的“专长”，解决问题近50件。
（七）全面加强武装建设
[bookmark: _GoBack]完成兵员征集任务。征兵工作全年共计完成网上报名47人，体检、政审双合格人员16人，经役前教育和训练考察最终向部队输送优质兵员9人，其中大学毕业生7人，大学在校生1人，高中专生1人，新兵综合素质较往年有显著提高。新庄孜街道武装部被淮南市征兵领导小组评定为“淮南市年度征兵工作先进单位”。
二、2025年度工作谋划
（1） 加快重点项目建设
1.加强项目协调力度。持续跟进亿万达公司循环经济产业项目2*20万方煤矸石陶粒项目，舜泰化工技改项目积极进行走访调研，做好项目谋划。积极跟进二区DL-5道路封闭施工进展，待道路施工完成后设备进场，完成八公山循环经济工业园设备购置项目入库工作。
2.坚持应统尽统的原则。街道全面梳理项目，严抓固定资产投资项目，精准统计投资数据，确保不漏统、全面梳理项目信息，精准把握项目进度，实现资源高效配置。
3.推动产业融合发展。以储备项目为抓手，充分发挥现有企业的桥梁纽带作用，鼓励企业通过产业链招商、以商引商等方式，吸引上下游企业入驻。促进冷链物流产业园与本土其他相关产业的互动合作，拓展产业链条，降低成本，提升产品多样性和附加值。
（二）增强暖心民生保障
1.全面强化民生保障。坚持将民生工作摆在突出位置，加大对民生工程资金投入，确保民生实事财政配套资金落实到位。持续推进养老保险、城乡居民基本医疗保险等工作；对辖区低保户、特困户等困难群众实施动态监管。稳定和扩大就业，优化公共就业、创业服务，加强“三公里”就业平台宣传，保持就业形势整体稳定。
2.协调做优公共服务。以精准化服务为切口，主动为居民办好事、办实事、解难题，通过上门走访困难群众，深入摸排了解困难群众的生活和思想情况，广泛宣传各项惠民政策，确保党和国家的惠民政策真正惠及到需要的困难群众。 
3.丰富精神文化供给。依托新时代文明实践站所、公共文化场所等平台，开展党的二十届三中全会宣讲、青少年科普、防诈防邪等一系列主题宣传教育活动，培育文明新风，丰富群众精神文化生活。
（三）做优城市管理品质
1.高质量推动城市危旧房屋改造项目。有序推进建北村、矿北村征迁工作，加大资金筹措力度，提升改造水平和、质量，加快施工进度。坚持问题导向，注重解决好拆迁等各类历史遗留问题，同时加强对相关政策法规的宣传，做到程序合法合规、运作规范有序，营造和谐社会环境。
2.不断激发基层治理活力。积极构建网格五级架构体系，引领党员、群众在各社区开展以排查小隐患、控制小苗头、调处小纠纷、提供小服务、解决小困难、整治小环境的“六小”活动，着力解决居民身边的难题；不断完善协商议事、矛盾化解、督促督办等方面工作机制，积极开展“业主接待日”活动，推进“皖美红色物业”建设。
3.大力提升居民生活满意度。统筹一体化推进十大暖民心工程，常态化开展周边企业岗位推介，开展快乐健身和健康口腔行动，并持续跟进停车场、配套健身等基础设施建设。
（四）强化安全防范工作
1.维护社会和谐稳定。完善信访矛盾纠纷多元预防调处化解综合机制，持续攻坚积案化解，抓早抓小，减存量、控增量；常态化推进扫黑除恶专项斗争，依法打击“涉邪”等非法活动，扎实开展禁毒教育；深入推进普法工作，创造性地开展人民调解、法律援助、社区矫正和安置帮教工作，推进公共法律服务体系建设。
2.严格落实安全生产。进一步巩固安全生产大清查大整治工作的成果，加大安全生产监督检查力度，严防死守，严厉打击各类违章、违规生产行为，消除事故隐患，确保辖区内安全生产形势稳定。加大安全生产法律法规的宣传力度，努力探索使用新宣传方式、媒体，以受居民普遍欢迎且能够扩大宣传受众面的形势开展宣传活动。
3.纵深推进生态环保。持续深入打好蓝天、碧水、净土保卫战，加强秸秆禁烧和综合利用工作，实行全时段秸秆禁烧，确保全年零火；全面落实河长制、林长制、田长制，加大水环境保护力度，常态化开展巡察检查，强化河道监管，促进水质改善提高；加强土壤污染治理管控，开展耕地保护工作，加大对农村乱占耕地建房问题整治力度，持续开展农村面源污染整治和散乱污企业治理，统筹推进采煤沉陷区治理修复和土地复垦，确保土地保护工作取得实效。
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