项目绩效自评报告
一、基本情况
(一)项目支付概况。包括政策背景、资金情况等。
八公山区人大代表履职能力经费项目
（1） 项目概述。人大代表履职能力活动是代表在闭会期间履行职责，发挥代表作用的主要形式，代表活动开展的成效直接决定了代表作用发挥的程度。扎实开展闭会期间人大代表活动，才能充分发挥人大代表在发展社会主义政治文明、构建和谐社会工作中起到重要作用。
（2） 立项依据：《代表法》
（3） 实施主体。八公山区人大办公室
（4）起止时间。2023 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日
（5） 项目内容。无
（6） 年度预算安排。40.10 万元
（7） [bookmark: _GoBack]绩效目标。
二、绩效情况分析
(一)资金情况分析。
1.具体项目:明确使用工作经费的具体项目和用途，确保资 金使用的明确性和针对性。
⒉预算计划:制定合理的预算计划，根据工作任务的需要合 理安排资金使用，确保资金的充分利用和合理分配。
3. 资金监控:建立有效的资金监控机制，及时掌握资金使用情况，确保资金的安全和有效管理。
4. 经费核算:对经费使用进行准确的核算和记录，确保经费 使用的透明度和合规性。
(二)资金管理情况分析
1.提高工作效率:通过合理安排工作经费的使用，提高工作 效率，确保工作按时完成，达到预期目标。
⒉优化资源配置:合理分配工作经费，优化资源配置，确保 每一笔资金都得到最大的利用，提高工作绩效。
3.财务控制:制定合理的经费使用计划，加强财务控制，确 保资金使用合规合法，防止浪费和滥用。
(三)总体目标完成情况分析。
1.绩效评估指标:根据目标设定和绩效指标，制定相应的评估指标和评估方法，对经费使用的绩效进行评估。
⒉绩效评估周期:设定合理的绩效评估周期，定期对经费使 用的绩效进行评估和反馈，及时发现问题并采取措施加以改进。3.绩效评估结果:根据绩效评估的结果，及时调整经费 使用计划，优化资源配置，提高工作绩效。
(四) 绩效指标完成情况分析。
1.工作完成率:工作经费的使用应与工作任务的完成情况相匹配，通过比较实际完成情况与计划完成情况的差异，评估工作完成的效果。⒉资金利用效率:通过对经费使用的监控和评估，评估资金的利用效率，确保每一笔资金都得到最大的利用，避免浪费和滥用。3.财务合规性:经费使用应符合相关财务法规和政策，确保资金使用的合规合法，避免违规行为的发生。4.经费支出控制:对经费支出进行控制和监控， 确保经费使用在合理范围内，避免超支和不必要的开支。
三、发现的主要问题和改进措施

问题：一是部分预算绩效管理工作开展不到位，预算绩效管理意识有待提高；二是预算绩效目标及绩效指标填报质量有待加强，绩效目标量化程度不高，绩效目标编制不完整， 绩效指标设置不合理，部分绩效指标填报质量有待加强。
建议：一是建议部门建立完善的绩效目标审核机制，每年预算申报前按照财政预算编制要求对制定的绩效目标进行审核，对于绩效目标不符合要求的及时修改、完善，并将 绩效目标作为部门项目遴选排序、安排部门预算申报资金的重要依据。
二是提高绩效目标编制人员水平。对编制绩效目标的人员进行培训，明确编制绩效目标审核的要求，并提供绩效目标编制模板，加深编制人员对绩效目标的理解，掌握编制方法，规范填写绩效目标、绩效指标、指标值、度量单位、指标类型等，切实提高绩效目标编制水平。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
经统计分析，人大办 2023 年度部门整体支出绩效评
价综合得分为 99.9 分，评价等级为“优”。
五、绩效自评工作开展情况
代表履职能力经费绩效目标申报表是一份重要的文件，通过明确工作经费使用的目标和绩效指标，可以有效地管理和监控工作经费的使用。通过合理安排工作经费的使用，提高工作效率，优化资源配置，加强财务控制，确保资金使用的合规合法。经过绩效评估，及时调整经费使用计划，优化资源配置，提高工作绩效。

六、其他需要说明的问题
无

