
八公山区政协办公室 2023年度

项目绩效自评报告

一、基本情况

政协委员提案办理工作、培训工作、视察工作、听取情

况通报工作，做好政协工作，展示政协委员风采，展示政协

理论研究成果，提高委员履职、参政议政能力，为保证项目

的顺利实施，政协委员项目经费在使用过程中严格执行财务

管理制度，每一笔经济业务都按要求管理，对于重大的业务

和事项，实行集体决策审批共同做出决定。

项目实施过程中严格执行项目管理和经费管理的有关

规定，确保高质量完成培训考察、调研等任务。

项目资金全部由财政拨款。政协委员经费年初预算安排

12.3万元，支付 9.3万元。

二、综合评价结论

2023年，八公山区政协办公室预算项目绩效目标设定合

理、依据充分，内容完整规范，预算资金到位率 76%，使用

率 76%，。项目各项绩效目标基本实现，社会效益显著，项

目组织管理和财务管理健全规范，资金支出合规合理，未发

生违法违规问题。绩效自评分数 98分，等级划分为优。



三、绩效情况分析

(一)资金情况分析。

资金拨付方式为财政授权拨付，共计 12.3万元，到位

9.3万元，预算资金到位率 76%。

(二) 资金管理情况分析。

项目实际支出 9.3万元，预算资金执行率 76%。

(三) 总体目标完成情况分析。

项目订立了严格的内部财务管理制度和会计核算制度，

自觉接受上级和审计部门的监管，杜绝乱设账目，杜绝账外

账的现象发生。

(四) 绩效指标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析

产出指标完成良好，各个项目按照工作要求基本完成，

保障了整体项目的推进实施。

2.效益指标完成情况分析

效益指标完成良好，提高群众参与性及群众与委员联络

度，提升参政议政的整体水平

3.满意度指标完成情况分析

服务对象的满意度：委员对活动的开展满意度达到了较

高水平，满意度均为 95%。

四、发现的主要问题和改进措施



本部门加强项目资金管理，提高项目资金使用效益，强

化部门项目支出责任，合理配置资源，促进部门提高绩效意

识，增强部门项目支出责任，建立绩效报告制度，进一步提

升部门项目管理水平，提高项目资金的使用效益，减少浪费

和损失。

加快预算执行，提高预算编制完整性，收支要在结合上

年度收支情况，考虑本年收支实际。提高项目资金执行率，

项目支出按照预算确定的金额、进度执行，无特殊情况的应

当年执行完结。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

强化结果运用，单位在规范程序，综合考核，严格按照

相关规定和制度完成评价测评之后，及时对评价结果进行了

鉴定公示。

六、绩效自评工作开展情况

（一）前期准备

1.召开会议，统一思想

多次召开有关绩效评价的专题会议，传达学习贯彻区

委、区政府会议和文件精神及相关工作部署，将全体班子成

员的思想统一到实施绩效评价在我单位是势在必行并且要

确保实效的高度上来。

2.高度重视，加强组织领导

为了认真抓好绩效评价工作，成立了绩效评价工作领导



小组。

（二）组织过程

1.广征意见，量化考核，发扬民主

通过广泛征求意见、充分发扬民主、集体讨论研究等程

序，及时制定了有关绩效评价规定及制度，明确了实施和加

强绩效评价工作的指导思想、总体目标、具体任务、实施步

骤和评价措施，确保绩效评价工作不流于形式。

2.加强宣传，注重学习，营造氛围

及时将相关制度和文件印发下发到各人，并且在每周一

次的学习例会上，由办公室主任主持对绩效评价的相关规定

和制度进行了集中学习。

3.联系实际，科学安排，强力推进

注重并坚持做到把加强绩效评价工作与思想教育结合

起来，与深入推进群众路线教育实践活动结合起来，与党风

廉政建设和反腐败工作结合起来，与纠正单位不正之风、切

实提高工作效能工作结合起来。

（三）分析评价

1.公平透明过程，绩效评价项目

严格按照制定的评价程序和相关制度对每个能够量化

评价的项目实施绩效评价，确保评价依据充分，过程透明，

结果公平。

2.创新评价方法，保证全面深入



采用书面自评和实地检查相结合的方法，在听取工作实

施情况介绍的基础上，收集相关数据、资料，结合现场查验

和民主测评，确保绩效评价工作的全面、深入。

七、其他需要说明的问题

无


