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职称评聘是反映教师在德、能、勤、绩等方面工作能力和表现的重要体现，同时又是政策性很强的一项工作。为发挥职称评聘的激励作用，充分调动广大教师爱岗敬业、勤奋工作的积极性，幼儿园必须坚持实事求是、公平、公正、公开的基本原则，切实做好此项工作。为此，特制定如下职称评聘方案：
一、职称聘任条件
1、任现职以来年度考核为合格以上等次，达到申报上一级岗位基本任期年限的要求。
2、从教以来，申报中级职称的需担任班主任等工作2年以上，并胜任该项工作；申报高级职称的需担任班主任等工作5年以上（其中任现职以来2年以上），并取得突出成绩。   
3、身心健康，坚持正常工作。
4、凡近3年内有以下任何情形之一的，取消当事人参评资格：
（1） 触犯国家法律，受到刑事处分的。
（2）申报人凡违反上级或学校规章制度、体罚或变相体罚学生，有违反《中小学教师职业道德规范》或上级有关禁令或学校规章制度的，经查实的。
（3）年度和师德考核不确定等次、不合格等次的。
（4）病事假累计超过六个月的。
二、评聘程序
1.  成立考评工作领导小组
2.  本人申请
3.  审查材料
4.  考核评分评，考评领导小组按评分标准考核评分
5.  对考评结果进行公开公示
6.  被推荐对象填表、整理材料
7.  考评领导小组对材料再审核后报送上级主管部门评审
三、职称聘任考核量化细则
（一）赋分项目
1.学历计分：中师：1分，大专：2分，本科：3分。
2.教龄计分：1至20年每年计1分，20年后每年计0.5分。
3.职称评审年限计分：每年计0.5分。
4.工作量计分：（近5年内）
A.职务计分： 
①中层干部：每担任一年计1分。
②班主任：每担任一学年计0.8分。
③教研组长、教务员、电教员：每担任一学年计0.6分。
④年级备课组长、库管员、图书管理员、打印员及其他教辅人员：每担任一学年计0.5分。
B.课时量： 
担任主班教师教学工作每课时计0.2分，担任其他工作每课时计0.15分。（每学期计一周，共10学期。以人员安排表及幼儿园有关规定为依据。）
5.教育教学成果计分：（近5年内）
①参加教育教学竞赛（以证书、奖牌及文件为准）。
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注：取得三等奖以下或参加不评优的公开教学，每次按同级最低档的一半计分。（以主管部门文件、通知为依据。）
②辅导（指导）参加各类活动比赛计分办法同①。
注：A:一人辅导（指导）多人单项获奖累计计分，B:团体获奖按①同级别的1.5倍计分。
C:同一活动单项、团体都获奖的只计两项中的高分。
D:同一比赛内容，获不同级别奖励，按最高级别计分。
E:若按名次设奖，区级：1～3名为一等奖，4～6名为二等奖，7～10名为三等奖。
市级：1～5名为一等奖，6～10名为二等奖，11～20名为三等奖。
F:2名教师参与辅导（指导）的参赛活动，担任主要辅导（指导）者按①同级别的60%计分，次要协助者按40%计分。（依幼儿园同意的明确分工为依据）
G:3名教师及以上的参与辅导（指导）的参赛活动，担任主要辅导（指导）者按①同级别的50%计分，其余人员按剩余的（50%）平均计分。
H:若没有明确分工，参与者平均计分。
I:多名教师本人参赛的活动（或荣誉），按F,G,H,办法计分。
③教研成果：
A:论文获奖：（市级及以上）按①同级别30％计分。同一篇论文按最高级别计分。( 累计最多计5分。)
B:论文发表：  在国家正式的（国际标准刊号：ISSN 4位数----小于6000的4位数；国内刊号：CN小于65的两位数---4位数/H；）教育教学专业性刊物上按以下标准计分：杂志刊物发表计3分，报纸发表计2.5分。非专业性国家正式报纸发表计1.5分，辅导发表的文章每篇按以上标准的50%计分。( 累计最多计5分.)（ 以上文章以刊物属名为依据。）
C:教研课题研究（以主管部门批准的文书为准）
a/担任课题实施者按以下标准计分：
区级：3--5分，市级：4---8分，省级：6---12分，国家级：8---16分
b/协助参与者按半计分。
6.各类荣誉计分：（近5年内：以证书、奖牌或文件为准。）
A、评优计分：
师德考评：合格每次计1分，优秀每次加1分。（累计最多计7分）
年度考核：  合格每次计2分，优秀每次加1分（累计最多计12分）
其他荣誉：校级0.5分，区级计1分，市级计2分，省级计3分，国家级计5分。（累计最多计5分）
B、骨干（教学能手）教师：校级计1分，区级计2分，市级计4分，省级计6分，国家级计10分。
C、教坛新星：校级计2分，区级计5分，市级计8分，省级计15分，国家级计20分。
7.完成工作情况计分：（近5年内）
每学期结束各项工作验收合格者，计2分。
（二）扣分因素：（近5年内）
①在工作调整变化（或集体活动）中，不服从分配、不能履行职责者，取消聘任资格。
②对幼儿园或部门布置的工作不能完成的，取消聘任资格。
③违反幼儿园工作制度造成社会不良影响者，每次扣10分。
3、 争议解决办法
在以上评分的基础上，如出现超出聘用名额分值相同现象，再对等分人采取民意测评的办法推选（群众测评占60％，职称聘任委员会测评占40％）。
四、如果上级有新的规定，按上级规定执行
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八公山教师参加教育教学比赛（评比）活动获奖奖励办法（试行稿）
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几点说明：
1、参赛（评比）活动是指以主管部门下发的通知、文件为依据，经幼儿园研究同意参加的活动。辅导教师以幼儿园研究认定的为准。
2、同一参赛（评比）内容以各级评比推选获不同级别奖项，只按最高级别奖励。
3、获奖等次若按名次排列，前2名视为一等奖，3、4名视为二等奖，5、6名视为三等奖。
4、辅导参赛活动，参照本标准执行。提供参赛生源的相关学科教师（教学该生每周课时量不少于5课时。）享受获奖（三等奖及以上）同级别鼓励奖待遇。
5、举办单位既设团体奖又设个人奖的，两者只按奖励高者执行。
6、被上级指定参加（经幼儿园同意）的非比赛性的表演、展示活动，按同级别一等奖奖励。（按团体奖还是个人奖，幼儿园视具体情况，由领导班子集体研究决定。）
7、教职工各级各类荣誉奖，参照标准同级别二等奖奖励。（上级如有奖励，幼儿园不重复奖励。）
8、以上获奖以获奖证书、奖牌或文件为准。
9、本办法从2020年9月1日起执行。
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