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摘   要

根据相关文件要求,我委及时开展2022年度大中型水库移民后期扶持补助资金绩效评价工作,现将大中型水库移民后期扶持补助资金绩效自评报告如下。

正文部分

一、项目基本情况
（ 一 ）项目概况 。2022年累计核定到我区的后期扶持人口指标为40人, 2022年度大中型水库移民后期扶持补助资金发放已按年度核减人口后的移民人口兑付直补资金，累计兑付人口直补资金2.4万元。

（ 二 ）项目绩效目标。通过资金直补增加移民人均支配收入,助力贫困移民脱贫。

(三)项目组织管理情况。直补资金的拨付严格按照有关规定进行实施。由我委拨入惠民直达户,项目资金拨付严格按照项目资金拨付管理程序开展。不存在弄虚作假或截留、挤占、挪用资金等违规问题的;不存在其他资金管理问题的。

二、绩效评价工作开展情况

(一)绩效评价目的、对象和范围。绩效评价对象和范围是全区水库移民核定人口,对大中型水库移民后期扶持补助资金整体支出情况进行评价。

(二)绩效评价原则、依据、评价指标体系(附表说明)、评价方法、评价标准、评价抽样等

1.绩效评价原则

( 1 )科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法,按照规范的程序,对项目绩效进行客观、公正地反映。

( 2 )统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确,各有侧重,相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即"谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展。

(3 )激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩,体现奖优罚劣和激励相容导向,有效要安排、低效要压减、无效要问责。

(4)公开透明。绩效评价结果应依法依规公开,洎觉接受社会监督。

2.绩效评价依据

《关于做好2020年度大中型水库直补移民人口更新工作的通知》（皖水移[2019]54号）

3.评价指标体系

(1)指标体系制定原则

a.相关性原则。绩效评价指标与绩效目标有直接联系,正确反映项目目标的实现程度。

b.重要性原则。对绩效评价指标在整个评价过程中的地位和作用进行筛选,选择最具代表性、最能反映评价要求的核心指标。

C.系统性原则。将定量指标与定价指标相结合, 系统反映财政支出所产生的社会效益、经济效益、生态效益和可持续影响等。

d.可比性原则。对同类评价对象要设定共性的绩效评价指标,以便于评价结果可以相互比较。

e.经济性原则。绩效评价指标设计通俗易懂、简便易行,考虑现实条件和可操作性，在合理的成本基础上取得绩效目标数据。

(三)绩效评价工作过程

1.前期准备

根据财政局文件确定评价对象,并填写绩效自评表。

2.分析评价

根据制定的指标体系,对项目进行综合打分评价,并撰写项目绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

绩效评价综合结论。2023年度大中型水库移民后期扶持补助资金已按要求兑付完毕，兑付过程中对资金加强监管,完成绩效目标。自评分为100分,评价为优。
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